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Wzór 

Umowa  

 znak:  ZP/A/ATG/347/2019  
zawarta w dniu ……………... w Szczecinie 

pomiędzy 
 
Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie  
z siedzibą: 70-310 Szczecinie przy al. Piastów 17  
Nr identyfikacji podatkowej NIP: 8522545056, REGON: 320588161,  
zwanym w dalszej treści umowy "Zamawiającym" reprezentowanym przez: 
 
- Kanclerza  mgr Adriannę Gudzowską 
 

a 
………………………………………………….………………………………………………………………….. 
z siedzibą:…………………………………………………………………………………………………………. 
wpisanym do ………….… prowadzonego przez …………………………. pod numerem ……….………… 
posiadającym NIP: ………………………REGON…………………………… 
reprezentowanym przez: ………………………………………………………………………………………. 
zwanym dalej Wykonawcą  
 
w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na 
podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U.2018.2174 t.j.  
z późn.zm.), zwana dalej ustawą, została zawarta umowa o następującej treści:   

 
§ 1 

   Przedmiot umowy 
 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest kompleksowa usługa sprzątania i utrzymania w czystości obiektu 
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, terenu wokół budynku wraz  
z obsługą szatni zwana  dalej „usługą”. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do zrealizowania pełnego zakresu rzeczowego niniejszej umowy 
zgodnie z postanowieniami Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia (SIWZ), obowiązującymi 
przepisami, ogólnie przyjętą wiedzą w tym zakresie, ofertą Wykonawcy oraz ustaleniami 
z Zamawiającym. 

3. Miejscem wykonywania usługi jest budynek Centrum Dydaktyczno-Badawczego 
Nanotechnologii, dalej „budynek CDBN” zlokalizowany przy al. Piastów 45, 70-310 Szczecin.  

4. Niezależnie od postanowień ust. 2 niniejszej umowy Wykonawca zobowiązuje się na warunkach 
wskazanych w umowie na świadczenie dodatkowych usług sprzątania w budynku CDBN związanych  
z udostępnieniem sal wykładowych na szkolenia, konferencje, spotkania itp. Świadczenie 
dodatkowych usług sprzątania dotyczy tylko czynności opisanych w Załączniku nr 2  
w godzinach uzgodnionych z Kierownikiem Obiektu.1  

5. Opis przedmiotu umowy stanowi Załącznik nr 1 do Umowy oraz oferta Wykonawcy stanowiąca 
Załącznik nr 2 do Umowy. Użyte w dalszej części Umowy pojęcie usług sprzątania odnosi się do 
przedmiotu zamówienia opisanego w Umowie oraz w Załączniku nr 1. 

 
1 Wskazany ust. 4 wejdzie do Umowy tylko wtedy, gdy oferta Wykonawcy, z którym Umowa ma być zawarta uzyskała punkty w ramach kryterium 
„Świadczenie interwencyjnych usług sprzątania” (zob. dział XIII ust. 7 SIWZ).   
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6. Wykonywanie przedmiotu umowy polega na realizacji usługi przez Wykonawcę w zakresie jego 
obowiązków umownych - zgodnie z treścią Załącznika nr 1 do niniejszej Umowy, zawierającego 
harmonogram z podziałem na szczegółowe czynności, dzienny zakres zmian i częstotliwość 
wykonywania usług dla poszczególnych pomieszczeń w obiekcie CDBN. 

7. Sprzątanie w pomieszczeniach dydaktycznych musi odbywać się po zakończeniu zajęć   
dydaktycznych, w godzinach uzgodnionych z Kierownikiem Obiektu.  

8. Wykonawca świadczył będzie kompleksową usługę wykorzystując własny sprzęt i środki chemiczne. 
Wykonawca na swój koszt zapewni nawozy, trawy i inne potrzebne środki ochrony roślin w celu 
wykonywania usługi. 

9. Zamawiający udostępni nieodpłatnie do realizacji zamówienia:  

1) energię elektryczną,  

2) ciepłą i zimną wodę,  

3) pomieszczenie dla pracowników, pomieszczenia do przechowywania sprzętu i środków 
czystości. 

 
§ 2 

        Termin i czas realizacji umowy 
1. Umowa niniejsza obowiązuje 24 miesiące od dnia jej podpisania. 
2. Godziny realizacji usługi, z zastrzeżeniem § 1 ust. 6, przedstawia poniższa tabela:  

 
          

Centrum Dydaktyczno-Badawcze Nanotechnologii 
OBIEKT 

liczba dni w tygodniu: 5 
godziny pracy wewnątrz budynku* 
w tym serwis dzienny 

6.00 – 21.00 
6.00 - 14.00 

Obsługa szatni:  
poniedziałek-piątek (5 dni) 
soboty-niedziele  

 
8.00-20.00 

wg harmonogramu zjazdów** 
*usługa powinna być wykonana zgodnie z zakresem maksymalnie do godziny 21.00 
**Kierownik obiektu zobowiązuje się do przekazania harmonogramu zjazdów przed rozpoczęciem 
poszczególnego semestru 

 
3. Zamawiający zastrzega prawo do zmiany godzin pracy tj. momentu rozpoczęcia   

i zakończenia pracy. 
 

§ 3 
Wynagrodzenie Wykonawcy 

1. Łączna wartość wynagrodzenia brutto Wykonawcy za kompleksowe wykonanie przedmiotu umowy  
w całym okresie jej trwania wynosi: …………………….PLN brutto lub bez VAT: ………………………* 
słownie: …………………………………………………………………………………………………………… 

1) W tym wynagrodzenie miesięczne: ……………………………PLN brutto, 
słownie:…………………………………………………... 

2) Cena metra kwadratowego sprzątanej powierzchni2:  
a) wewnątrz budynku wynosi: ……………………. PLN brutto; 
b) wokół budynku (teren zewnętrzny) wynosi: ……….PLN brutto, 

 
2 Podstawą wyliczenia ceny metra kwadratowego sprzątanej powierzchni jest formularz ofertowy i podana w nim cena przez 
wykonawcę podzielona przez powierzchnię podlegająca usłudze sprzątania/porządkowania. 
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na podstawie złożonej oferty, otwartej w dniu…………………………………….......... stanowiącej 
załącznik nr 2 do umowy. 

2. Wysokość kwoty brutto określonej w ust. 1, zawiera należny podatek VAT zgodnie z ustawą 
o podatku od towarów i usług z dnia 11.03.2004r. (Dz.U.2018.2174 t.j. z późn.zm.) oraz koszty 
niezbędne do zrealizowania przedmiotu umowy i związane z wykonaniem wszystkich zobowiązań 
Wykonawcy określonych w umowie wraz z załącznikami oraz wszelkie inne koszty, które nie zostały 
wymienione, ale są niezbędne do należytego wykonania zamówienia w zakresie podanym 
w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Wynagrodzenie łączne, o którym mowa w ust. 1 uwzględnia wyceny prac opisanych w załączniku nr 
1 do umowy oraz § 1 ust. 4 niniejszej umowy. 

4. Ze względu na specyfikę swojej działalności Zamawiający w okresie trwania umowy przewiduje 
okresowe zwiększenia albo zmniejszenia wykonywania usługi na określonej powierzchni.  
Zamawiający zastrzega możliwość zmniejszenia lub zwiększenia części usługi sprzątania 
maksymalnie o 10% wartości wynagrodzenia brutto określonego w ust. 1 pkt 1) w każdym z tych 
miesięcy co związane będzie z obniżeniem lub zwiększeniem wynagrodzenia za ww. miesiące. W 
celach rozliczeniowych przyjmuje się cenę metra kwadratowego powierzchni określonego w ust. 1 pkt 
2) niniejszego paragrafu. 

5. Skorzystanie z prawa opcji nie będzie stanowić zmiany umowy. Harmonogram zmniejszenia lub 
zwiększenia usług sprzątania dotyczy tylko zakresu wskazanego w Załączniku nr 1 i zostanie 
przedstawiony Wykonawcy przez Kierownika Obiektu przed skorzystaniem z prawa opcji. Z tytułu 
skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji zmniejszenia lub zwiększenia prac nie będą 
przysługiwać Wykonawcy roszczenia odszkodowawcze wobec Zamawiającego. 

  *zapis dotyczący kwoty bez VAT będzie zawarty w umowie w przypadku, o którym mowa w pkt. 7 rozdz. IXI SIWZ. 
 
 

§ 4 
Odbiór prac 

1. Odbiór wykonanych prac będzie się odbywał o stałej, ustalonej przez Zamawiającego godzinie,  
a jego wynik będzie każdorazowo przedstawiany wyznaczonej przez Wykonawcę osobie, wskazanej 
w § 7 ust.3 umowy. 

2. Odbiór  wykonanych prac  odbywać  się  będzie  codziennym  wpisem  do  Karty odbioru usług, 
zwanej dalej „Kartą”, która obejmować będzie również wpisy (uwagi i zastrzeżenia) dotyczące złej 
jakości wykonanych prac. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 Wykonawca zobowiązany jest uwzględnić wszystkie uwagi  
i zastrzeżenia Zamawiającego do wykonywanych prac.  

4. W przypadku trzykrotnego w danym miesiącu braku wykonania lub niewłaściwie wykonanej usługi 
Zamawiający naliczy kary umowne zgodnie z § 10 umowy.  
  

 
§ 5 

Sposób rozliczenia i warunki płatności 
1. Należność za usługi będzie regulowana na podstawie faktur częściowych (miesięcznych) 

wystawionych zgodnie z ceną wyrażoną  w ofercie Wykonawcy. 
2. Podstawą do wystawienia faktury będzie Karta podpisana przez strony bez zastrzeżeń - załącznik nr 

10 do SIWZ. 
3. Kwoty wynagrodzenia, o których mowa § 3 ust. 1 pkt 1 umowy z tytułu świadczenia usługi sprzątania 

płatne będą w cyklach miesięcznych z dołu (za każdy miesiąc kalendarzowy wykonywania Usług), 
każdorazowo w terminie 30 dni, liczonym od dnia doręczenia Zamawiającemu faktury. Faktury 
wystawione nieprawidłowo, przedwcześnie, bezpodstawnie, nie rodzą obowiązku zapłaty po stronie 
Zamawiającego. 

4. Płatność uważana będzie za zrealizowaną w dniu, w którym bank obciąży konto Zamawiającego. 
5. W przypadku nieterminowej płatności faktur, Wykonawcy przysługuje prawo naliczenia odsetek 

w ustawowej wysokości. 
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§ 6 
Obowiązki Zamawiającego 

Zamawiający zobowiązuje się do:  
1) pełnienia nadzoru nad realizacją prac określonych w § 1 umowy, poprzez wyznaczoną przez 

Zamawiającego osobę, wskazaną w § 17 ust. 1  umowy, 
2) wyznaczenia pomieszczenia, w którym Wykonawca będzie mógł przechowywać środki  

chemiczne,  higieniczne  oraz  sprzęt do bieżącego wykonywania usługi,  
3) regularnego odbioru usług (zgodnie z zapisami § 4 umowy) wynikających z poszczególnych prac 

oraz ich potwierdzania wpisem do Karty,  
4) wpisywania uwag i zastrzeżeń do wykonanych prac w Karcie,  

 
 

§ 7 
Obowiązki Wykonawcy 

1. Zakres prac wymienionych w § 1 umowy, dla osiągnięcia właściwego rezultatu, wymaga 
zaangażowania przez Wykonawcę: 
1) odpowiedniej liczby osób, w tym osób uprawnionych do wykonywania prac na wysokości do 3 m, 
2) właściwego sprzętu ręcznego i mechanicznego, 
3) niezbędnych, skutecznych, dostępnych w ogólnej sprzedaży, bezpiecznych, biodegradowalnych 

środków chemicznych (czyszczących, konserwujących, dezynfekujących i zapachowych oraz 
worków foliowych na śmieci), nieszkodliwych dla ludzi i zwierząt, zgodnie z dołączonymi do 
umowy kartami charakterystyki z wyłączeniem mydła w płynie, dla w/w środków zgodnych  
z Rozporządzeniem (WE) nr 1907/2006 (ze zmianami w załączniku VII rozporządzenie komisji UE 
nr 2016/1688) Parlamentu Europejskiego i Rady, w sprawie rejestracji, oceny udzielania zezwoleń 
i stosownych ograniczeń w zakresie chemikaliów (REACH), zgodnie z załącznikiem nr 3 umowy. 
Zamawiający zastrzega prawo do wystąpienia o zmianę rodzaju używanych środków w przypadku 
ich nieskuteczności lub powodujących alergie, wówczas Zamawiający wystąpi do Wykonawcy  
z takim poleceniem na piśmie, a Wykonawca przedstawi Zamawiającemu propozycje tych zmian 
celem akceptacji,  

4) dostatecznej ilości środków higienicznych (płynów do mycia rąk, papieru toaletowego,        
ręczników papierowych, środków zapachowych) oraz estetycznego, jednolitego ubioru dla 
pracowników i wyposażenia ich we właściwy sprzęt przystosowany do realizacji zamówienia. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do: 
1) utrzymania całej powierzchni budynku Zamawiającego w należytej czystości, 
2) dopilnowania wygaszania oświetlenia oraz wyłączania urządzeń elektrycznych nie 

przystosowanych do pracy ciągłej w sprzątanych pomieszczeniach oraz dopilnowania zamykania 
pomieszczeń i okien po zakończeniu pracy, 

3) zgłaszania Zamawiającemu wszelkich usterek, awarii uszkodzeń zauważonych przez Wykonawcę 
podczas wykonywania prac, 

4) zgłaszania Zamawiającemu wszelkich uszkodzeń, powstałych  z winy Wykonawcy podczas 
realizacji zamówienia niezwłocznie po ich zaistnieniu, jednak  nie później niż w czasie odbioru 
wykonanych prac,  

5) wydajnego (w minimalnie niezbędnym okresie czasu) wykonania prac, 
6) przestrzegania przepisów bhp, ppoż, przestrzegania instrukcji i zarządzeń obowiązujących 

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie oraz zapewnienia 
przeszkolenia swoich pracowników (osób wykonujących usługę w budynku) w zakresie bhp i 
profilaktycznej ochrony zdrowia, a także w zakresie udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej, 
tak aby wśród nich, przynajmniej jedna osoba potrafiła udzielić takiej pomocy, 

7) przedstawiania na bieżąco (uaktualniania) Przedstawicielowi Zamawiającego, wykazu 
pracowników wykonujących prace w budynku, o których mowa § 8 ust.5 i 7. 

8) ponoszenia pełnej odpowiedzialności za zatrudnione przez siebie osoby wykonujące prace 
związane z realizacją postanowień niniejszej umowy, w tym za wypadki przy pracy spowodowane 
brakiem zachowania ostrożności, czy brakiem wyposażenia pracowników w  wymagany 
przepisami prawa bhp sprzęt, środki ochronne, odzież i obuwie ochronne (robocze), 

9) ponoszenia pełnej odpowiedzialności za wszelkie szkody wyrządzone przez pracowników i osoby 



Załącznik nr 3  do Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia - znak sprawy: ZP/A/ATG/347/2019 
 
Uzupełnienie dotyczy miejsc wykropkowanych i z uwagami w nawiasach. Podstawą uzupełnienia brakującej treści jest 
opis przedmiotu zamówienia tj. Załącznik nr 2 SIWZ, oferta wykonawcy. 
 

 

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie Dział Zamówień Publicznych, al. Piastów 48 70-311 Szczecin 
str. 5 

działające w imieniu i na rzecz Wykonawcy osobom trzecim przebywającym na terenie budynku 
Zamawiającego, 

10) ponoszenia pełnej odpowiedzialności za udowodnione szkody w mieniu Zamawiającego powstałe 
w wyniku niedbałości, niewłaściwego wykonywania prac lub zastosowania niewłaściwego sprzętu 
oraz środków czyszczących, 

3. Wykonawca do nadzoru nad realizacją prac wyznacza: ……………………………. 
tel…………….., e-mail ……………………….. która będzie uprawniona do kontaktu z Zamawiającym 
oraz zobowiązana do bieżącego zapoznawania się z wypełnioną Kartą i odpowiedniego 
niezwłocznego reagowania na uwagi i zastrzeżenia w niej zawarte. 

4. Niedotrzymanie przez Wykonawcę wymienionych w umowie obowiązków, a w szczególności: 
1) stosowanie środków chemicznych podczas realizacji usługi, które są szkodliwe dla ludzi  

i zwierząt, nieulegających biodegradacji, niezgodnych z wykazanymi w załączniku nr 3 (do 
umowy)  oraz niezgodnych z Rozporządzeniem (WE) nr 1907/2006,  

2) niezgłaszanie lub nieterminowe zgłaszanie Zamawiającemu usterek, awarii, uszkodzeń oraz 
innych informacji istotnych dla wykonania umowy,  
- spowoduje skorzystanie przez Zamawiającego z uprawnień przewidzianych w niniejszej umowie   

i Kodeksie cywilnym, do odstąpienia od umowy włącznie. 
 

§ 7a 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę pracowników fizycznych wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia. 

2. Wykonawca oświadcza, że przy realizacji przedmiotu umowy stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy z 
dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz.U.2018.1986 t.j. z dnia 2018.10.16. ze 
zm.) – dalej PZP, zostaną zatrudnione przez Wykonawcę oraz podwykonawcę na podstawie umowy 
o pracę osoby do realizacji przedmiotu umowy zgodnie ze specyfikacją istotnych warunków 
zamówienia.  

3.  W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. 
Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 
dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

 
4.  W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności w trakcie realizacji 
zamówienia: 
1) Oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno 
zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę 
złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 
zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy 
o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 
Wykonawcy lub podwykonawcy; 

2) Poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę 
kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, 
których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem 
regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna 
zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w 
szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia 
umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 
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3) Zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 
podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) Poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę 
kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 
zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. 

5) Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności Zamawiający przewiduje 
sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w 
umowie. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie 
żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 
niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności.  

6) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 
Państwową Inspekcję Pracy. 

7) Wykonawca, może zastąpić ww. osobę lub osoby pod warunkiem, że spełnione zostaną 
wszystkie powyższe wymagania co do sposobu zatrudnienia na okres realizacji zamówienia.  
W przypadku zmiany osoby lub osób, o której mowa w ust. 2, Wykonawca zobowiązany jest do 
pisemnego przedłożenia w terminie 2 dni listy nowych pracowników. Zmiana ta nie stanowi 
zmiany umowy. 

  
 

§ 8 
Obowiązki Wykonawcy w zakresie zatrudnienia osób realizujących umowę 

1. Wykonawca oświadcza, że przy realizacji przedmiotu umowy stosownie do art. 29 ust.3a ustawy 
zostaną zatrudnione osoby zgodnie ze SIWZ – rozdział III. 

2. Zatrudnienie, o którym mowa w ust.1, powinno trwać przez cały okres realizacji zamówienia               
w zakresie następujących czynności: 
1) sprzątania wewnątrz budynków, 
2) obsługi szatni. 

3. Wykonawca w ciągu 5 dni od dnia podpisania umowy zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu 
wykaz osób, które będą wykonywać czynności w zakresie realizacji zamówienia na podstawie 
umowy o pracę. Wykaz musi zawierać informacje jednoznacznie wskazujące osobę (pracownika) 
oraz zakres wykonywanych przez niego czynności oraz wymiaru zatrudnienia a także oświadczenia 
osób, że są zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 
czerwca 1974r. – Kodeks pracy z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego 
na podstawie art. 2 ust.3-5 ustawy z 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 
przez cały okres realizacji przedmiotu zamówienia w zakresie czynności wymienionych w ust.2. 

4. Wykonawca przez cały okres realizacji zamówienia przedkładał będzie Przedstawicielowi 
Zamawiającego comiesięczny raport o stanie i sposobie zatrudnienia osób. Raport winien być 
składany nie później niż do 15-tego dnia kolejnego miesiąca kalendarzowego i zawierać  
w szczególności:  

-  dokładne określenie podmiotu składającego raport,  
              -  datę złożenia raportu, 

-  wskazanie, że objęte raportem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy   
o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób oraz podaniem zakresu prac,  

     -   rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu,  
     -   oświadczenia zatrudnionych osób o otrzymaniu wynagrodzenia,  
     -   dowody odprowadzenia składek ZUS,  
     - podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy.  

5. Wykonawca może zastąpić osobę lub osoby, pod warunkiem że spełnione zostaną wszystkie 
powyższe wymagania co do sposobu zatrudnienia na okres realizacji zamówienia. 
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6. Wykaz pracowników, o których mowa w ust. 3, wykonujących czynności w trakcie realizacji 
zamówienia związanych z przedmiotem zamówienia stanowi załącznik nr 4 do umowy. 

7. W przypadku zmiany osoby lub osób o której mowa w ust. 5, Wykonawca zobowiązany jest do 
pisemnego przedłożenia w terminie 7 dni listy nowych pracowników. Zmiana ta nie stanowi zmiany 
umowy. 

8. Uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli: 
1) W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności związane           
z realizacją przedmiotu zamówienia.  

2) Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów  

i dokonywania ich oceny, 
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 
c)  przeprowadzania kontroli w miejscach realizacji zamówienia w każdym momencie realizacji 

zamówienia poprzez zbadanie rzeczywistych warunków jego wykonania, tj. w celu weryfikacji 
rzeczywistego udziału w/w osób przy wykonywaniu zamówienia, gdy złożone oświadczenie 
będzie budzić wątpliwości Zamawiającego. 

3) w przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 
lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 
Państwową Inspekcję Pracy.  

9. Sankcje z tytułu niespełnienia wymagań w zakresie zatrudnienia: 
w przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamówienia liczby osób na podstawie umów o pracę, 
zgodnie z wykazem przedstawionym przez Wykonawcę w załączniku nr 4 do umowy, Wykonawca 
będzie zobowiązany do zapłacenia Zamawiającemu kary umownej, o której mowa w § 10. 

 
 

§ 10 
Kary umowne 

Strony ustalają kary umowne w następujących przypadkach i wysokościach: 
1. Za trzykrotny w danym miesiącu udokumentowany wpisem do Karty przypadek braku terminowej 

realizacji usługi lub braku wykonania jednej z określonych umową usług, Zamawiający naliczy karę 
umowną  w wysokości 3% kwoty brutto określonej w § 3 ust. 1 pkt. 1. 
Za każdy kolejny w danym miesiącu, udokumentowany wpisem do Karty, brak terminowej realizacji 
usługi lub brak wykonania jednej z usług, Zamawiający naliczy  karę umowną  w wysokości 1% 
kwoty brutto określonej w § 3 ust. 1 pkt 1. 

2. Z tytułu trzykrotnie w danym miesiącu udokumentowanej wpisem do Karty nienależycie wykonanej, 
określonej umową usługi przez Wykonawcę, Zamawiający naliczy  karę umowną w wysokości 2% 
kwoty brutto określonej w § 3 ust. 1 pkt 1. Za każdy kolejny w danym miesiącu, udokumentowany 
wpisem do Karty, przypadek nienależycie wykonanej usługi, Zamawiający naliczy karę umowną  
w wysokości 1% kwoty brutto określonej  w § 3 ust. 1 pkt. 1. 

3. W przypadku trzykrotnego ukarania Wykonawcy karami umownymi, o których mowa w ust. 1 i 2, 
Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym z winy 
Wykonawcy i naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokości 5% wartości brutto łącznego 
wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 1. 

4. W przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od umowy w całości lub w części z przyczyn 
leżących po stronie Wykonawcy, lub rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym z winy 
Wykonawcy, Zamawiający będzie uprawniony do nałożenia na Wykonawcę kary umownej 
w wysokości 10% wartości brutto łącznego wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 1. 

5. W przypadku niewywiązywania się Wykonawcy z obowiązków umownych, Zamawiający może          
w zastępstwie Wykonawcy i na jego koszt zlecić do wykonania prace w wyznaczonym terminie, 
innemu podmiotowi w ramach wykonania zastępczego.   

6. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości 1.500 zł za każdy stwierdzony 
przypadek nie zatrudnienia osób, o których mowa w § 7a na umowę o pracę. W przypadku, gdy 
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okres braku zatrudnienia na umowę o pracę wynosi dłużej niż 1 miesiąc kalendarzowy, 
Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości 1.500 zł za każdy rozpoczęty miesiąc 
kalendarzowy wykonywania przez każdą z osób wymienionych w § 7a pracy na podstawie innego 
stosunku prawnego niż stosunek pracy. W przypadku gdy Wykonawca odmówi poddania się kontroli 
na zasadach określonych w §7a, Zamawiający uzna, że osoby co do których Wykonawca odmówił 
poddania się kontroli i/lub udostępnienia żądanych dokumentów, nie są zatrudnione na umowę  
o pracę. 

7. Koszt, o którym mowa w ust. 6 zostanie potrącony z bieżącej należności Wykonawcy.  
8. Jeżeli należne Wykonawcy wynagrodzenie będzie niewystarczające, Wykonawca zobowiązany 

będzie do zwrotu kosztu wykonania zastępczego w terminie 14 dni od daty wezwania go do tego 
przez Zamawiającego. 

9. Zapłata kary umownej nie wyłącza dalej idących roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego 
wykonania przedmiotu umowy, do wysokości poniesionej przez Zamawiającego szkody. 

10. Kary, o których mowa powyżej płatne są w terminie 14 dni od daty otrzymania przez Wykonawcę 
wezwania do ich zapłaty. Kary umowne mogą być potrącane z bieżących należności Wykonawcy. 

 
 

§ 11 
Siła wyższa 

1. Przez określenie siła wyższa strony umowy rozumieją wystąpienie zdarzenia o charakterze 
nadzwyczajnym, zewnętrznego, niemożliwego do przewidzenia i zapobieżenia, którego nie dało się 
uniknąć nawet przy zachowaniu należytej staranności, a które uniemożliwiają realizację zobowiązań 
umownych w całości lub części, w szczególności:  
1) wojny (wypowiedziane lub nie) oraz inne działania zbrojne, inwazje, mobilizacje, rekwizycje lub 

embarga;  
2) terroryzm, rebelia, rewolucja, powstanie, przewrót wojskowy lub cywilny lub wojna domowa;  
3) promieniowanie radioaktywne lub skażenie przez radioaktywność od paliwa jądrowego lub 

odpadów jądrowych, ze spalania paliwa jądrowego, radioaktywnych toksycznych 
materiałów wybuchowych oraz innych niebezpiecznych właściwości wszelkich wybuchowych 
zespołów nuklearnych składników;  

4) klęski żywiołowe, takie jak trzęsienie ziemi, powódź, pożar lub inne, ogłoszone zgodnie 
z przepisami obowiązującymi w kraju wystąpienia klęski żywiołowej. 

2. Jeżeli którakolwiek ze stron stwierdzi, że umowa nie może być realizowana z powodu  
działania siły wyższej lub z powodu następstw działania siły wyższej, niezwłocznie  
powiadomi o tym na piśmie drugą stronę. 

3. W przypadku wystąpienia siły wyższej lub jej następstw uniemożliwiających kontynuację 
wykonywania usługi zgodnie z umową, strony spotkają się w celu uzgodnienia wzajemnych działań 
minimalizujących negatywne skutki wystąpienia siły wyższej. 

4. Jeżeli czas trwania siły wyższej jest dłuższy niż 14 dni i jeżeli nie osiągnięto w tej kwestii stosownego 
porozumienia, to każda ze stron ma prawo do wypowiedzenia umowy w zakresie niewykonanej 
części umowy ze skutkiem natychmiastowym, bez zachowania prawa do dochodzenia 
odszkodowania. 

 
§ 12 

Ubezpieczenie 

1. Strony ustalają, że Wykonawca ma obowiązek wykazania się posiadaniem opłaconej polisy od 
odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem umowy na 
sumę gwarancyjną nie niższą niż 200.000 PLN (słownie: dwieście tysięcy złotych)*. 

2. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu kopie polisy ubezpieczeniowej,  
o której mowa w ust. 1 w terminie 3 dni od daty zawarcia umowy. Zamawiający zastrzega sobie 
prawo skopiowania wskazanych dokumentów, któremu Wykonawca się nie sprzeciwi.   

3. Umowa ubezpieczenia powinna zapewniać wypłatę odszkodowania płatnego w walucie polskiej, 
w kwocie koniecznej dla naprawienia poniesionej szkody. 
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4. Za zobowiązania uiszczenia odszkodowania, zadośćuczynienia bądź renty Wykonawca nie jest 
zwolniony również̇ w przypadku, gdy towarzystwo ubezpieczeniowe, z którym Wykonawca zawarł 
stosowną Umowę, odmowi wypłaty całości lub części świadczenia lub gdy wypłacona kwota nie 
wystarczy na zaspokojenie całości roszczeń. 

5.  W przypadku wyczerpania kwoty gwarancyjnej z umowy OC Wykonawca zobowiązany jest do 

niezwłocznego zawarcia kolejnej umowy OC (doubezpieczenie) na taka sama kwotę. 

6. Zawierając umowę ubezpieczenia, o której umowa w niniejszym paragrafie Wykonawca wyłącza 
jednocześnie odpowiedzialność Zamawiającego za szkody poniesione przez członków personelu 
Wykonawcy w związku z wykonywaniem przez nich usług objętych umową.  

7. Wykonawca zobowiązany jest w okresie od dnia podpisania umowy przez cały czas, gdy ponosi 
z tego tytułu odpowiedzialność względem Zamawiającego do utrzymania ciągłości zawartej umowy 
ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej (w tym zapłacenia wszystkich należnych składek). 

8. Brak ciągłości umowy ubezpieczenia (w tym brak zapłacenia wszystkich należnych składek) stanowi 
podstawę do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym z winy Wykonawcy, w terminie 90 
dni od powzięcia przez Zamawiającego wiedzy o tej okoliczności. 

9. Żadne zmiany warunków ubezpieczenia nie zostaną dokonane bez zgody Zamawiającego. 

 
 

§ 13 
Zmiany postanowień zawartej umowy w tym zasady waloryzacji umowy 

 
1. Zmiany postanowień umowy dopuszczalne są w następujących przypadkach: 

1) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub wynikających z prawomocnych 
orzeczeń lub ostatecznych aktów administracyjnych właściwych organów – w takim zakresie, 
w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania postanowień umowy do zaistniałego stanu 
prawnego lub faktycznego, 

2) zmiany terminu realizacji umowy: 
a) poprzez wydłużenie terminu realizacji umowy określonego w § 2, o uzgodniony przez strony 

termin w wyniku zaistnienia siły wyższej zgodnie z § 11. 
3) gdy Wykonawcę, któremu Zamawiający udzielił zamówienia, ma zastąpić nowy Wykonawca: 

a) w wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji lub nabycia 
dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy Wykonawca spełnia 
warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie 
pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy, 

b) w wyniku przejęcia przez Zamawiającego zobowiązań Wykonawcy względem jego 
Podwykonawców,  

4) jeżeli zmiany nie są istotne w rozumieniu art. 144 ust. 1e ustawy, niezależnie od ich wartości, 
5) zmiany zakresu podwykonawstwa w porównaniu do wskazanego w ofercie Wykonawcy, lub 

wprowadzenie Podwykonawcy, w sytuacji gdy Wykonawca wskazał w ofercie, że wykona 
zamówienie samodzielnie, 

6) innych przewidzianych w ustawie, 
7) zmiany wynagrodzenia brutto Wykonawcy w przypadku, gdy w okresie obowiązywania umowy 

nastąpi: 
a) zmiana obowiązującej stawki VAT, 
b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, 

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, 

- a zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę – 
zastosowanie mają zasady wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy, określone w postanowieniach ust. 2-9. 
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2. Wykonawca najpóźniej w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów wprowadzających 
zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 7), może wystąpić do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem 
o dokonanie zmiany umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia wraz z jej uzasadnieniem oraz 
dokumentami niezbędnymi do oceny przez Zamawiającego, czy zmiany mają wpływ na koszty 
wykonania umowy przez Wykonawcę oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają zmianę 
wysokości wynagrodzenia Wykonawcy określonego w umowie, a w szczególności: 
a) szczegółową kalkulację proponowanej zmienionej wysokości wynagrodzenia Wykonawcy oraz 

wykazanie adekwatności propozycji do zmiany wysokości kosztów wykonania umowy przez 
Wykonawcę, 

b) przyjęte przez Wykonawcę zasady kalkulacji wysokości kosztów wykonania umowy oraz 
założenia co do wysokości dotychczasowych oraz przyszłych kosztów wykonania umowy, wraz 
z dokumentami potwierdzającymi prawidłowość przyjętych założeń – takimi jak np. umowy o pracę 
lub dokumenty potwierdzające zgłoszenie pracowników do ubezpieczeń. 

3. W terminie 30 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 2, Zamawiający może zwrócić się 
do Wykonawcy o jego uzupełnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, informacji lub 
dokumentów (np. zażądać oryginałów do wglądu lub kopii potwierdzonych za zgodność 
z oryginałami). 

4. Zamawiający w terminie 30 dni od otrzymania kompletnego wniosku zajmie wobec niego pisemne 
stanowisko. Za dzień przekazania stanowiska uznaje się dzień jego wysłania na adres właściwy dla 
doręczeń pism dla Wykonawcy. 

5. Zamawiający najpóźniej w terminie 30 dni od dnia wejście w życie przepisów wprowadzających 
zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 7), może przekazać Wykonawcy pisemny wniosek o dokonanie 
zmiany umowy. Wniosek powinien zawierać co najmniej propozycję zmiany umowy w zakresie 
wysokości wynagrodzenia oraz powołanie zmian przepisów. 

6. Przed przekazaniem wniosku, o którym mowa w ust. 5, Zamawiający może zwrócić się do 
Wykonawcy o udzielenie informacji lub przekazanie wyjaśnień lub dokumentów (oryginałów do 
wglądu lub kopii potwierdzonych za zgodność z oryginałem) niezbędnych do oceny przez 
Zamawiającego, czy zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 7), mają wpływ na koszty wykonania 
umowy przez Wykonawcę oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają zmianę wysokości 
wynagrodzenia. Rodzaj i zakres tych informacji określi Zamawiający. Postanowienia ust. 3 i 4 stosuje 
się odpowiednio, z tym że Wykonawca jest zobowiązany w każdym przypadku do zajęcia pisemnego 
stanowiska w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku od Zamawiającego. 

7. Jeżeli w trakcie procedury opisanej w ust. 2 - 6 zostanie wykazane, że zmiany, o których mowa w ust. 
1 pkt 7), uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia, Strony uzgodnią treść aneksu do umowy 
oraz podpiszą aneks, z zachowaniem zasady zmiany wysokości wynagrodzenia w kwocie 
odpowiadającej zmianie kosztów wykonania umowy wywołanych przyczynami określonymi w ust. 1 
pkt 7). 

8. Zmiany postanowień zawartej umowy, o których mowa w ust. 1 pkt. 1) – 6) wymagają dla swej 
ważności formy pisemnej w postaci aneksu podpisanego przez obie strony, z zastrzeżeniem §  17 
ust. 2 i § 8 ust. 7 umowy. Wniosek o wprowadzenie tych zmian musi być złożony na piśmie 
i uzasadniony. 

9. Aneks waloryzacyjny zostanie podpisany niezwłocznie po przedstawieniu przez Wykonawcę 
kompletnego wniosku z załącznikami, o których mowa w ust. 2.  
Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian  
o których mowa w ust. 1 pkt 7.  
 

 
 

§ 14 
Odstąpienie od umowy / rozwiązanie umowy ze skutkiem natychmiastowym 

1. Zamawiający, poza innymi przypadkami określonymi w powszechnie obowiązujących przepisach, a 
zwłaszcza w Kodeksie cywilnym, może odstąpić od umowy w następujących przypadkach: 
1) Zamawiający może odstąpić od umowy, zgodnie z art. 145 ustawy jeżeli wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub 
dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 
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bezpieczeństwu publicznemu. W tym przypadku Zamawiający może odstąpić od umowy 
w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

2) W wypadku określonym w pkt 1 Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu    
z tytułu wykonania części umowy.  

2. Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym z winy Wykonawcy w innych 
przypadkach realizowania usługi w sposób wadliwy lub sprzeczny z umową, poza przypadkami 
wskazanymi w § 10 ust. 3 (w tym z powodów określonych w § 7 ust. 4), po bezskutecznym upływie 
wyznaczonego Wykonawcy nie krótszego niż 7 dni dodatkowego terminu na usunięcie naruszeń. W 
takim przypadku Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną, o której mowa w § 10 ust. 4. 

3. Ustanie obowiązywania umowy, niezależnie od przyczyny i podstawy, w tym na skutek odstąpienia 
od umowy przez Zamawiającego, nie pozbawia Zamawiającego prawa dochodzenia kar umownych i 
odszkodowań przewidzianych w umowie. 

 
 

§ 15 
Rozwiązanie umowy 

1. Zamawiający, zgodnie z art. 145a ustawy Prawo zamówień publicznych, może rozwiązać umowę, 
jeżeli zachodzi jedna z następujących okoliczności: 
1) zmiana umowy została dokonana z naruszeniem art. 144 ust. 1-1b, 1d i 1e ustawy Pzp, 
2) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 

ust. 1 ustawy Pzp, 
3) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 

258 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że państwo polskie uchybiło zobowiązaniom, 
które ciążą na nim na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, z uwagi na to, że Zamawiający 
udzielił zamówienia z naruszeniem przepisów prawa Unii Europejskiej.  

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 
należnego mu z tytułu wykonania części umowy.  

 
 

§ 16 
Podwykonawcy 

1. Podwykonawcy wykonają zamówienie w zakresie: 
1) ……………………………………………., 
2) …………………………………………….. 

2. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy  
z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia. 

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania lub zaniechanie działań podwykonawców tak jak 
za działania własne. 

4. Umowa o Podwykonawstwo musi być w formie pisemnej o charakterze odpłatnym, a także musi 
określać jaka część przedmiotu umowy o zamówienie publiczne zostanie wykonana przez 
Podwykonawcę.  

5. Termin zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy przewidziany w umowie o podwykonawstwo nie może 
być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających 
wykonanie zleconych Podwykonawcy zadań.  

6. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu zamówienia własnymi siłami.*  
* w przypadku gdy Wykonawca nie posługuje się podwykonawcami 

 
  
 

§ 17 
Realizacja umowy 

1. Strony zgodnie postanawiają, że w sprawie bezpośredniej realizacji niniejszej umowy Wykonawca 
działał będzie osobiście lub przez następujących przedstawicieli: ……………….., 
a przedstawicielem Zamawiającego będzie: …………………… 

2. Zamiana przedstawiciela przez Stronę, która go wyznaczyła nie jest zmianą umowy, ale wymaga 
notyfikacji drugiej Strony i jest skuteczna z datą doręczenia tej notyfikacji. 
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§ 18 
Postanowienia końcowe 

1. Wykonawca nie ma prawa cesji praw i/lub obowiązków wynikających z niniejszej umowy na rzecz 
osób trzecich, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Przelew wierzytelności Wykonawcy wynikających z niniejszej umowy wymaga dla swej ważności 
uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego. 

3. Wszelkie spory między stronami wynikające z niniejszej umowy rozstrzygane będą na zasadzie 
wzajemnego porozumienia. 

4. Jeżeli strony nie osiągną kompromisu wówczas sprawy sporne, kierowane będą do sądu 
powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego. 

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego oraz 
ustawy Prawo zamówień publicznych. 

6. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, przeznaczonych po jednym 
dla każdej ze stron. 

  
Załączniki do umowy: 
1) załącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia, 
2) załącznik nr 2 – Oferta Wykonawcy 
3) załącznik nr 3 - wykaz środków chemicznych jakich Wykonawca użyje do realizacji zamówienia, 

wraz z kartami charakterystyk przedstawionych środków, 
4) załącznik nr 4 - wykaz osób wykonujących czynności przy realizacji zamówienia wraz z informacją o 

podstawie dysponowania tymi pracownikami przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, 
5) załącznik nr 5 – karta odbioru usług 
6) kopia opłaconej polisy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej. 
 
 
……………………………………..      ………………………………….. 
  ZAMAWIAJĄCY         WYKONAWCA  
 


